
Du suchst eine echte Herausforderung im Bereich der beziehungsorientierten, kreativen Kinder- und Jugend-
arbeit? 
Du möchtest Teenager und Jugendliche im Glauben und in der Teamarbeit persönlich fördern und fordern? 

Herzlich willkommen im EC-OWL!

Wir suchen Dich als

Wir bieten:
•  eine Stelle, die zu 50% lokal in Enger und zu 50% im Verband des EC OWL (Ostwestfalen-Lippe) 
 angesiedelt ist.
•  Vergütung + Arbeitsrahmenbedingungen in Anlehnung an BAT-KF.
•  motivierte, kreative und eingearbeitete Mitarbeiterteams.
•  Arbeitsgemeinschaft in einem Netzwerk hauptamtlicher Mitarbeiter aus Kinder-, Jugend- und  
 Gemeinschaftsarbeit sowohl vor Ort, als auch im Verband
•  vielfältige Unterstützung engagierter Ehrenamtlicher der Gemeinschaft vor Ort und den Teams  
 im Verband.
•  verzahnte Jugend- und Gemeinschaftsarbeit.
•  einen dynamischen Vorstand und Jugendarbeitskreis.
•  Unterstützung auf geistlicher, persönlicher und fachlicher Ebene.
•  Hilfe bei der Wohnungssuche.
•  die Möglichkeit, Arbeitsschwerpunkte nach persönlichen Stärken zu setzen.

Deine Aufgaben:
•  Gestaltung der örtlichen EC-Arbeit in Enger
•  Mitwirkung in der Verbandsarbeit des EC OWL
•  Beziehungsarbeit und Vernetzung
•  Weiterentwicklung einer missionarischen Jugendarbeit in Enger
•  Mitarbeitergewinnung, -ausbildung und -begleitung in ganz OWL
•  Planung und Durchführung von Projekten (u.a. Schulungen, Freizeiten, Events)
•  biblisch-theologische Arbeit mit Orientierung an gesellschaftsrelevanten Fragen
•  Kinder- und Jugendseelsorge

Du bist:
• persönlich mit Jesus Christus unterwegs und identifizierst dich mit dem EC-Bekenntnis.
• bereit, Mitglied in der evangelischen Kirche zu werden.
• fachlich qualifiziert (abgeschlossene theologisch-pädagogische Ausbildung).
• hast bereits Berufserfahrung als Jugendreferent (oder in einem ähnlichen Arbeitsfeld).
• ein Kommunikationstalent mit sozialer Kompetenz.
• jemand, der gern seine persönlichen Stärken einsetzt.
• „@home“ in der Welt junger Menschen.
• Besitzer eines Führerscheins Klasse B.

Deine aussagekräftige und vollständige Online-Bewerbung richte bitte an:

Thomas Klaus (Geschäftsführer), Wassermühlenweg 14, 32130 Enger
Tel: 05224 / 9977433; eMail: geschaeftsfuehrung@ec-gaestehaeuser-owl.de

Jugendreferent/in 
für die EC-Jugendarbeit in Enger 

und EC-Verbandsarbeit im EC OWL


